Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 1 de 7

ACTA DE REUNION

Vigente desde:

04/08/2014
_ DD [MM | AA _
ACTANO. |59 FECHA: 10 |05 |2019 |HORA§.00 4 m.
OBJETIVO DE e ] L
LA REUNION: Identificar las necesidades de la organizacion ASOAGROTAMBO
LUGAR: Vereda el TAMBO
REDACTADA Blanca Hilda Preciado Vidal
POR:
ASISTENTES:
NOMBRES Y
APEL LIDOS CARGO DEPENDENCIA
Profesional

Enrique Elder

Especializado.

Prosperidad Social

Blanca Preciado Vidal

Contratista

Secretaria
Poblacional-
Infancia y Juventud

de Inclusion social
Direccion de Mujer

Luz Stella VVaron Ruiz

Profesional de
Seguimiento

Prosperidad Social

Gilberly Gutierrez Gutierrez

Gestor Junior del
Programa SENA
emprende rural

SENA

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion por parte del representante legal JULIO CESAR CIFUENTES
TRUJILLO, la Junta Directiva y los comités de la organizacion.

2. Presentacion y funcion a desempefiar de cada uno de los funcionarios con la

organizacion.

3. Revisién de avances de la asociacion.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2 pm nos reunimos con la asociacion ASOAGROTAMBO, con su
representante legal JULIO CESAR CIFUENTES TRUJILLO, se realizo la
presentacion de cada uno de los integrantes de la junta directiva y los comités
gue conforma la asociacion, de igual manera se realizo la presentacion de cada
uno de los funcionarios que asistimos y les expresamos el interés de apoyarlos
para fortalecer la organizacion, asi mismo se identifico que es una asociacion
que ha venido avanzando, que prosperidad social tiene unos recursos de $
30.000.000 para entregarles en insumos.

Una asociada de la organizacion manifestd lo necesario que es tener un
vehiculo para ellos tener la facilidad de sacar los productos que estan
comercializando, que en este momento es el Cacao y el Banano.
Manifestaron la necesidad de capacitarse con el SENA, sobre cafés especiales
y de la transformacion del banano.

Dentro de la misma organizacion hay un grupo de mujeres que son
especializadas en gastronomia tipica y han venido preparando productos
como Arequipe, Bocadillo, Chorizos, Genovevas, estan trabajando en un
pequefio espacio de la Escuela de la vereda, han logrado conseguir algunos
implementos, pero le hace falta otros, para continuar y mejorar en la
produccion, para ello, el SENA, se comprometié en ayudarles a organizar el
proyecto para presentarlo a la Secretaria de Inclusion Social y Poblacional.

Siendo las 3 y 45 pm se da por terminada la reunion, quedando las
instituciones con compromisos claro para apoyar y fortalecer la asociacion.

BLANCA PRECIADO VIDAL
Licenciada- Contratista Direccién de Mujer, Infancia y Juventud
Secretaria de Inclusion Social.
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ACTA DE REUNION

Vigente desde:

04/08/2014
DD | MM | AA
ACTA No. 01 FECHA: 10 05 2019 |HORA: |8:00
a.m.
OBJETIVO DE - . .
LA REUNION: Identificar las necesidades de la Asociacion
LUGAR: Coello Cocora
REDACTADA Blanca Hilda Preciado Vidal
POR:
ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Enrique Elder Profe s!onal Prosperidad Social
Especializado.
Secretaria de Inclusién social
Blanca Preciado Vidal Contratista Poblacional- Direccion de Mujer

Infancia y Juventud

Profesional de Prosperidad Social

Luz Stella VVaron Ruiz .
Seguimiento

Gestor Junior del SENA
Programa SENA
emprende rural

Gilberly Gutierrez
Gutierrez

ORDEN DEL DIA:

TRUJILLO, la Junta Directiva y los comités de la organizacion.

organizacion.

3. Revisién de avances de la asociacién

1. Presentacion por parte del representante legal JULIO CESAR CIFUENTES

2. Presentacion y funcion a desempefiar de cada uno de los funcionarios con la
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Siendo las 4 pm nos reunimos con la Asociacién de Mujeres Abriendo Espacios Hacia
el Futuro, su representante legal VIANEY FLORES Yy algunas integrantes de la
organizacion, se realizo la presentacién de cada uno de los funcionarios asistentes.

Se les informo que venimos articulando acciones con Prosperidad Social, el SENA y
la Gobernacion del Tolima para fortalecimiento de las organizaciones que se han
identificado y se han mantenido en el proceso de productividad.

Prosperidad social tiene pendiente de entregarles a la asociacién $ 20.000.00
posteriormente de pasar el proyecto, identificaron que se quedaron muchos elementos
por fuera, ellas tienen una fabrica de artesanias en guaduas, necesitan mucha
capacitacion por parte del SENA sobre artesanias, EL SENA, se comprometié en
capacitarlas en EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO, que es un curso de 4 meses y
de ayudarles en elaborar el proyecto para pasarlo a la Secretaria de Inclusion Social y
Poblacional con los insumos que le hicieron falta.

BLANCA PRECIADO VIDAL
Licenciada- Contratista Direccion de Mujer, Infancia y Juventud
Secretaria de Inclusion Socia
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Asistncia Técnica Asociacion de Mujeres Abriendo Espacios hacia el Futuro.
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